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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt trois -—---

le neuf mars & dix-neuf heures le Conseil Municipal de la commune de SAINT-PIERRE-
EN-FAUCIGNY (74),

dament convoqué, s'est réuni en session ordinaire en Mairie sous la présidence

de M. Marin GAILLARD, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 26 janvier 2023

PRESENTS : Marin GAILLARD (Maire, Président); Va Daniel BUFFLIER, Laurence
PARROT-SCHOPPHOFF, Eddi ETIENNE, Guy DUJOURD'HUI, Jean-Claude BESSON,
Jocelyne BURNIER, Dominique CORNET, Dominique SAULNIER, Hervé MILESI, Jean-
Philippe LANSARD, Véronique COTTON, Nicolas TRUBERT, Sandrine PALUMBO, Laure
CHESSEL-BUTTAY, Gaélle RANGHIERO, Fernand METRAL, Alexandre CHUARD.

ABSENTS REPRESENTES procurations : Frangois GONON, Martine PLANTAZ, Anne-
Dominique VAUDEY, Stéphane BOUVARD, Arnaud BOUVARD, Alexandre PESSEY-
GIROD, Stéphanie CONTAT, Valentin VAUDEY.

ABSENTES : Valérie BOUVIER, Valérie CHAUVIGNE, Léa LUTTRINGER (excusée).

SECRETAIRE : Nicolas TRUBERT est désigné pour remplir les fonctions de secrétaire de
séance.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que :

- La commune est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute
altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en
surveillant les conditions d’hygiéne du travail, les risques de contagion et I'état de
santé des agents ;

- La commune est tenue d'aménager les locaux et installations de service, de réaliser et
maintenir les équipements de maniére & garantir la sécurité des agents et des
usagers, et de tenir les locaux dans un état constant de propreté et présentant
l'ensemble des conditions d'hygiéne et de sécurité nécessaire a la santé des
personnes ;

- La commune est tenue de désigner le ou les agents chargés d'assurer une fonction
d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité.

Par ailleurs, le CDG74 propose aux communes une convention permettant d'adhérer aux
différents services de son péle santé au travail, qui donne acces a trois prestations dans
le cadre de ses missions facultatives, a savoir :

- La médecine de prévention

- La psychologie au travail

- La prévention des risques professionnels.



Ces missions répondant parfaitement aux obligations de la commune et,

Vu les dispositions du Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publigue territoriale ;

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 modifié et relatif & I'organisation des comités
médicaux et aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fonctionnaires territoriaux ;

Sur proposition du Maire,
Le Conseil Municipal, aprés discussion et a I'unanimité :

» Sollicite le Centre de Gestion de la Haute-Savoie (CDG74) pour bénéficier de
l'ensemble des prestations du service de santé au travail quil propose aux
collectivités dans le cadre de son service facultatif, et de la convention intégrée qui s'y
attache ;

> Autorise le Maire & conclure la convention correspondante d'adhésion au service de
santé au travail selon le projet annexé a la présente délibération et & conclure pour la
période allant du 1¢" janvier 2023 jusqu'au 31 décembre 2026.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme.

Le Maire, e Secrétaire,
Marin GAILLARD Nicolas TRUBERT




