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Le Maire,

de la ville
et de la nature

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt trois -----

le neuf mars a dix-neuf heures le Conseil Municipal de la commune de SAINT-PIERRE-
EN-FAUCIGNY (74),

dament convoqué, s'est réuni en session ordinaire en Mairie sous la présidence

de M. Marin GAILLARD, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 26 janvier 2023

PRESENTS : Marin GAILLARD (Maire, Président) ; Valérie BOUVIER, Daniel BUFFLIER,
Laurence PARROT-SCHOPPHOFF, Eddi ETIENNE, Guy DUJOURD'HUI, Jean-Claude
BESSON, Jocelyne BURNIER, Dominigue CORNET, Dominique SAULNIER, Hervé MILES],
Jean-Philippe LANSARD, Véronique COTTON, Nicolas TRUBERT, Sandrine PALUMBO,
Laure CHESSEL-BUTTAY, Gaélle RANGHIERO, Fernand METRAL, Alexandre CHUARD.

ABSENTS REPRESENTES procurations : Frangois GONON, Martine PLANTAZ, Anne-
Dominique VAUDEY, Stéphane BOUVARD, Arnaud BOUVARD, Alexandre PESSEY-
GIROD, Stéphanie CONTAT, Valentin VAUDEY.

ABSENTES : Valérie CHAUVIGNE, Léa LUTTRINGER (excusée).

SECRETAIRE : Nicolas TRUBERT est désigné pour remplir les fonctions de secrétaire de
séance.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal gue l'article 5 de la loi du 6 aodt 2019 de
Transformation de la Fonction Publique a instauré I'obligation pour les collectivités
locales d'élaborer un Rapport Social Unique. Ce rapport doit étre réalisé chaque année. I
permet de dresser un bilan des ressources humaines et rassemble les données a partir
desquelles sont établies les Lignes Directrices de Gestion, déterminant la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines.

Le RSU, réalisé avec un outil en ligne mis & disposition par le CDG74, a été publié en
janvier 2023 et présente notamment :

- Les effectifs de la collectivité, les caractéristiques des agents et leur répartition

- Letemps de travail

- La pyramide des ages

- Les différentes positions des agents, les mouvements et les absences

- L'évolution professionnelle

- Lesrémunérations

Conformément a la législation, le RSU doit étre présenté a I'assemblée délibérante, apres
avis du Comité Social Territorial, qui s'est réuni le 12 janvier 2023.

Le Conseil Municipal prend acte de la présentation du Rapport Social Unique 2023 faite
en séance et annexé a la présente délibération.




